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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilap¢i, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek
kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun igin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Ogretimin her kademesinde dgrencileri derse motive etmenin ve kolay anlasilir bir ortam saglamanin yolu,
birden fazla duyu organina hitap eden egitim araglarini kullanmaktir. Bu egitim araglarini kullanabilecegimiz
ortamlarin olugmasi basariy1 etkileyip artirmaktadir. Basariy1 yakalamak, caga ayak uydurmak, gelisen teknolojik
diinyay1 takip etmek ayni1 eksende bilimi hissetmek manevi degerleri gelistirmek ve gelecege aktarmak i¢in egitim-
dgretimi biitiin paydaslariyla birlikte gelistirmek ve en yiiksege tasimakla miimkiindiir. iste bu asamada biz Girne
Ilkokulu olarak gelisen ve genisleyen, farkliliklarin cogaldig1 girdi ve ¢iktilarm yogunlastig1 bu siireci
yakalamanin temel ilkesi ge¢misi analiz edip gelecegi kurgulayip planlamaktan gegtigini diistinerek; okulumuzun
2024-2028 stratejik planini hazirladik. Bu planimizla 6grencilere, 6grenci velilerine, tiim kurumlara ve
egitimcilerimize okulumuzun art1 ve eksilerini gérme olanagi saglamis olacagiz. *’Eksikliklerinin farkinda
olmayan, kendisini tamamlayamaz.’’ felsefesinden hareketle planimizda eksiklerimizi ve hedeflerimizi belirledik
ve “’Denizde karsilastigin firtinalar degil gemiyi limana ulastirip ulastirmadigin 6nemlidir’’ sdziinii aklimizdan
cikarmadan agama asama gerceklestirmeyi planladik.

2024-2028 strateji planin1 hazirlamada emegi gecen tiim arkadaglarima tesekkiir ederim.

Bilal GUNEY

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Adi Soyadi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Unvam

Adi Soyadi

Unvam

Bilal GUNEY

Okul

Mudiri

Mikail KOYUN

Mudir Yardimcisi

Selcuk ARSLAN

Mudir Yardimcisi

Ash DEMIREL OZEL

Psikolojik Danisman

Uyesi

Murat DINCCAN Ogretmen Salih KURT Ogretmen

Deniz VEFA Okul Aile Birligi [Duygu KOCABAS Ogretmen
Baskani

ilyas KURT Yonetim Kurulu ~ [Mehmet Emin KOROGLU Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tst kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢aligma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2024, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda

egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri

tablo 1 de verilmistir.




2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha 1iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihcge

Okulumuz adini insa tarihinde yapilan Kibris Baris Harekati’'ndan dolay1 yavru  vatanin giizide
sehirlerinden biri olan Girne’den almistir.

Girne Ilkégretim Okulu binas1 1974 yilinda yapilmis, 1975 yilinda tek kath ve dért derslik olarak
egitim-6gretime baslamistir. 1980°li yillarda derslik sayis1 okul salonu béliinmek suretiyle alt1 derslige

¢ikarilmistir.

Mevcut dersliklerin ihtiyaca cevap verememesi lizerine okul binasina ikinci kat eklenmis; 12 Ekim
1997’de acilis1 yapilmustir. Ikinci katin eklenmesiyle on dort derslikle egitim-6gretime devam edilmistir.

Cumhuriyetin 75. Yil1 anisina okul bah¢emize 1(bir) adet cesme yaptirilmistur.

2010 yilinda bahgemizde yapilan 24 derslikli yeni binamizda egitim ve 68retime devam etmekteyiz.
4+4+4 sistemi ile okulumuz 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren ilkokul olarak devam etmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

GIRNE ILKOKULU Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinden 2023 y1h gerceklesme

durumlarinin ve 2023 y1li igerisinde biriminizle ilgili okulumuzda yapilan tiim eylemlerin
(faaliyetlerin /calismalarin /projelerin) asagidaki tablolara islenmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu

PG = . 2022 2022 Yih 2023 Yii 2023 Yi
NO 2R L LR UL Yili Gergeklesme Hedef Gergeklesme
Hedef Durumu Durumu

1 Ilkokulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az 70 80 85 %80
bir faaliyete katilan 68renci orani
(%)

2 Ilkokulda 20 giin ve lzeri c 60 15 %100
devamsiz 6grenci orani (%)

3 Ogrenci basina okunan kitap
sayisi (Ilkokul) — e 5 27

4 Yabana dil egltlm%ne' yonelik 13 12 18 22
olarak yapilan etkinlik sayisi

5 Erken ¢ocukluk egitiminde
desteklenen sartlari elverissiz 30 80 40 90
6grenci sayisli

6 Egitim kayit bolgelerinde kurulan
oku"l ve rpahalle Spor . : 30 25 40 35
kuliiplerinden yararlanan 6grenci
orani (Temel egitim) (%)

Pandemi, deprem, sel gibi sebeplerden dolay1 baz1 hedeflerimize ulasamadik. Bu hedefleri 2024-2028 yih
stratejik planimizda yeniden hedefleyecegiz. Ayrica okulumuza yeteri kadar 6denek gelmis olup bir¢ok hedefimizin
tizerine ciktik. Odenekler sayesinde gerceklestirdigimiz hedefleri bu plana almayacagiz.

Mevcut durumumuz baz alinarak paydaslarimiza uyguladigimiz anketler sonucuna gore hedeflerimizi

belirleyecegiz.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghg altinda Milll Egitim Bakanlhgina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat
cercevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve
hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

-Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siire¢lerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Yonetmeligindeki Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iligkin tiim
diizenlemeler bulunmaktadir.

— Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar1 kimlerdir?

Egitim Ogretimi gerceklestirmek, egitim ogretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin yararlanicilari
Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve diger tiim paydaslardur.

— Okul/kurum tarafindan sunulan trin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler
bulunmaktadir?

Okulumuz 1196 6grenciye Milll Egitim Bakanligina baglh resmi kurumlarin egitim, dgretim, yonetim ve
isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar

12



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
« 12. Kalkinma Plani
¢ Cumhurbagkanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
¢ Cumhurbagskanhg Yillik Programi,
 Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
o {1 Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan,
« [Ige Milli Egitim Miidirliigi Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumuiilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlarini ifade eder. Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani,
diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

s . . ilgili Bolii . .. P
Ust Politika Belgesi e Verilen Gorevler / Ihtiyaclar
Referans
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde,  41. verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu Madde Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama
30344 say1li Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iligkin Usul Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 hazirlanmasi
Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan R .
Hazrlik Programi (18 Eyliil 2023) Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
. . MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Timi Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak R 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
Performans Programlar1 Hakkinda Timi S . .
- . icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii I_éirflgem;lé (}j,ﬂ;ﬁlrglgilli;lsrtlgg }ilteideﬂerln
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik umu gergexies It
raporlanmasi
Sanlurfa il MEM 2024-2028 Stratejik -
Tumu
Plani
Virangehir Ilce MEM 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plani

13



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin
ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 4'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizhik

Sinif gecme

Bicimlendirici Degerlendirme Calismalar:
Kazanim Degerlendirme Defteri
[YEP Kkurslar takip isleri
Ogrencilere Rehberlik Yapmak
\Velilere Rehberlik Etmek
Rehberlik faaliyetleri Rehberlik Faaliyetlerini Yurtatmek
Ogrenci - Veli ve 6gretmenlere
Egitim Seminerleri Diizenlemesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Seviyelerine Uygun Sinema, Tiyatro Etkinliklerine Katilmak

1 faaliyetl .
Sosyal faaliyetler Ogrencilerin Gtizel Vakit Gegirecegi Piknik Ve Kermes Calismalar1
lYapilmast.
Velilerin Taziye Ve Diigiinlerine Istirak Etmek
Sportif faaliyetler Kizlar icin Hentbol Turnuvasi Diizenlenmesi.

Erkekler igin futbol turnvas: diizenlenmesi.
Ogretmenler Aras1 Masa Tenisi Turnuvasi Diizenlemesi.
Siniflar aras1 Mangala turnuvasi diizenlenmesi.
Zeka Oyunlan Turnuvalarina Katithm Saglanmas.
Hacivat Karagoz Orta Oyunu Hazirlamak

IAfis Ve Resim Yarismalarina Katilim saglamak
Siniflar Arasi1 Miinazara yarismasi Diizenlemek
Koro ¢alismalarina katihm saglamak

Ziamreler arasi bilgi yarismalar1 diizenlemek.
Folklor ekibi kurmak.

Ktiiphane ve 6ren yeri ziyaretleri diizenlemek.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Hizmet igi kurslara katihm saglamak
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul Aile Birligi Toplantist, Veli Toplantilart Diizenlemek

Destek Egitim,Egzersiz, Tiirkce Telafi,Uyum Sonrast Telafi, IYEP,Okuma
lYazmada Eksigi Tespit Edilen Ogrencilere Bireysel Calismalar Yapmak
Deneme smav1 yapmak.sportif,sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim
saglamak.

Degisen Yonetmelige Uygun Olarak Siireg Odakh Bigimlendirici
Degerlendirme Calismalar

Sira ,Masa, Akilli Tahta, Sinif Panolar1 Ve Duvarlarin Bakimi
Diizenli Gergeklestirmek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders disi faaliyetler Egzersiz Calismalari, Okul I¢i Spor Ve Kiiltiirel Faaliyetler
Gerceklesmek.
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri hedef
Birimler ortak ,
kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli  Egitim Miidiirliigi
Calisanlar

flce Milli Egitim
Muaduarlukleri

SN N NENES

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger v
Calisanlar

Ogrenciler Vi v

Okul Aile Birligi Uyeleri v

Veliler v

Universite 0

Ozel idare 0

Belediyeler v

Giuvenlik Gugleri (Emniyet, |0
Jandarma)

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler 0

Genglik ve Spor Miidiirliigii 0

Muhtarhk

isveren kuruluslar

o|o|<.

Sivil Toplum Kuruluslari

v : Tamam O : Bir kismu
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Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

- -g E =
Paydas S = S8 o )
> = 3 c =
& ! g g 3% S
23 = £
2 |8 | E2 |24 S
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \/ Tedarik¢i mahalli idare
Veliler \/ Dolayl olarak hizmetten
yararlaniyor
Ogretmenler v Hizmeti sunar
STK Ama¢ ve hedeflerimize
) ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 7.Yararlamei Uriin/Hizmet Matrisi
s@| 5] 2|98 =l 5] 2z =] g
_— . < = =) 3 5 2 ol I a8 = N 5
Urtn/Hizmet | @ § = E |& 8 s| 5 2% = @
EL| 5| 2|85 2 =% £ I
T | 2 ]les S g pal o2
c| 2| 2|5 8 2 & =
3 = =) = = A =] [©)
5| E| 7 5 Y - 2
| = = 3 e’ 5
E g S 3
Yararlamel 5 = =5 ®
(Miisteri)
Ogrenciler \ N N W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari 0
Saglik kuruluslari )
Diger Kurumlar
Ozel sektor \/ 0 o
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Tablo 8 .Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler duistindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g
=
1
S
[
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN = g
' 215 glag &
—_ bl - =) =
X e S X 2 E’
= z | £ | E
E —_ [+ E | =1
NO 2| 5| 5|85 §
KONU BASLIKLARI XY N~ M| XY M M
01- | Okulumu seviyorum. MO 1)) [O)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO O [O)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. )OO 1O)
04- Ogretmenim adildir. OO 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. MO 1O 1O)
06- Yardima ihtiyacim olursa égretmenim bana yardim eder. )OO 1O)
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. OO 1O 1)
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. MO 1)) 1O)
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1)
10- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO 1)
11- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. OO 1)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

. . £ £

OGRETMENLER ICIN £ = £

KONU BASLIKLARI £z 2| £ | EE| E

NO SE| 5| 5| 85| =

X Y| @ | ¥ | X4 o

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () MOHIe) 1O) ()

02- | Okulda egitim ve ydénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () MOHIe) 1O) ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (H)Y1C) | () ()

04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. ¢ AR AR )

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () 1Y) [ ¢) ()

07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () |CHYyre)y (¢ ()

08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y O ()
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6retmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. ()Y [CH)YLC) [ () ()

10- | Bana sunulan kaynaklarn kullanmak icin gerekli egitime sahibim. ()Y [CH)YLC) [ () ()

11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () o)y O ()
politikasi vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () [()]C) 1) ()

13- | okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (H)[C) |C) ()

14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () [O)1O) 1) ()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtlir. () 1Ol 1O ()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [O)1O) 1) ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O 1) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

ELILER iCi g| E

' o 2B E|&|eg E

X 5| 8 > B A

<z Z| & |SE|l E

KONU BASLIKLARI == S|z E| B

NO ve| 2|2 |v3| 3

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () 1)1 1)

02- | Okulda egitim ve yénetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (Y (C)Y[a)Yre)y (o)

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1O ) 1)

04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik O 1O 1Ol O
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1O C) 1)

06- | Okul, ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. ()Y 1YL ()

07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () 1O 1) 1)

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1O 1) 1)

09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle )Y 1Oy IO Oy 1Oy

anlamama yardimci oluyor.

10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda

—~
~
—~
~
—~
~
—~
~
~
~—

yeterli destegi ve rehberlik saglar. QOO0 10
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () 1Y 1)) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()Y ()Y [C)LCe) [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1)1 1)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. (Y [C)Y[a)Yre) ()
16 | Okul, aktif veli katthmin tesvik eder. () [C) 1)) [0)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (YO e) [ )
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) 1O 1O 1)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. ) 1O O ) [C)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) 11O 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1O 1O)C) 1)

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Girne Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-ogretmen-veli anket
calismalar1 yapilmistir.600 anket dagitilmis 500 6grenci anketi teslim etmistir. Okulumuzdaki 37 6gretmenin27 si
ankete katilmistir.900 veliye anket dagitilmis olup 650 veli anketi teslim etmistir. Anket cikt1 alinarak uygulanmis
ve Girne Ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine
uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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600 anket dagitiimis 500 dgrenci anketi teslim etmistir.500 6grencinin anket sonuclar1 asagidaki tabloya islenmistir.
Ogrenci Anket Sonuclar1

g
g S
=4

= =

= g |8

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN v g2 &

Elel|loZlS |8

@ = = |l e 5 (=

| 3| 3|Xz=zE &

= | £ |TEIT |=

NO g 35832 |5

KONU BASLIKLARI vl S| S |¢S™

01- Okulumu seviyorum. 450 | 45 2 1 2 |95
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 3201180 | 0 | O 0 [100
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 130|280 | 80| 10 |0 | 82
04- Ogretmenim adildir. 210(280 |10 | O | O |98
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 190|300 | 10| O 0|98
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 300|190 | 10| O 0 |98
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. 1281252 | 65 | 40 | 15| 76
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 130|270 | 80 | 10 | 10| 80
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 295|195|10| 0O |0 |98
10- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 265|235 0 | 0 |0 |100
11- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor. 160|280 |60 0O |0 |88

Ogrenci anketinin 11 sorusuna gore olumlu yonlerimiz:
Okulun basarili olmasi

Okulda 6gretmen — 6grenci isbirliginin yiiksek olamasi
Okulun giivenli olmasi

Okulda sosyal,Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin olmasi
OKkulun bahgesinde oyunlar olmasi

Okul kantininde ihtiyaclarin yeterince giderilmesi

Okulda akilh tahtalarin olmasi

Projelerin olmasi

Ogretmenlerin ve idarenin cok iyi olmasi

CoNoarWN E

Ogrenci anketinin 11 sorusuna gore olumsuz yonlerimiz:
1. Lavabo ve tuvalet temizliginin yeterince yapilmamasi.

2. Okul bahgesinin yetersiz olmasi.
3. Smmflarin kalabahk olmas.
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Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 37 6gretmene dagitilmis olup 27 6gretmen formu teslim etmistir 27 6gretmenin
tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir

Ogretmen Anket Sonuglari
=
-
0G iCi <) E E E @ E - E
OGRETMENLER ICIN = g S | 2 S 5
EE | B Ecg
KONU BASLIKLARI 2E| S| £l 231 T
CECEERG] G O ¢ < °
NO M| | M| ¥y SR
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 12 15| 0 0 0 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9 16 | 1 0 1 96
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 6 | 5 2 4 70
4 = p— P - — . .
0 ?kul, ogrfencﬂerln ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 12 10! 1 1 3 82
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 18 91| 0 0 0 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 15 121 0 0 0 100
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 20 710 0 0 100
08- | Okulumuz, 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 14 13| 0 0 0 100
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. 13 10| 4 0 0 85
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 17 10| O 0 0 100
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 19 0 0 0 100
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 20 710 0 0 100
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 23 4,0 |0 |0 100
14- | Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. 22 5] 0 0 0 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtiliir. 20 710 0 0 100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 24 3]0 0 0 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 25 210 0 0 100

Ogretmen anketinin 17 sorusuna gére olumlu yénlerimiz:
1-Ogretmeye istekli bir kadromuzun olmasi
2-Ogretmenler arasi isbirliginin yiiksek olmasi
3-Veli 6gretmen isbirliginin saglanmasi
4-Farkh Ihtiyaclar olan 6grencilere cevap olmasi
5-okula duyulan aidiyetin yiiksek olmasi
6-personeller arasi isbirliginin yiiksek olmasi
7-Ogretmeye istekli bir kadromuzun olmasi
8-Okulumuzun velilerin isteklerine duyarl olmasi
9-Velilerin okulla ilgilerini artirici etkinliklere yer vermesi
10-Ogretmen ve idarecilerin gen¢ ve dinamik olmasi
11-Okula yeni baslayan 6grencilere gerekli destegin saglanmasi
Ogretmen anketinin 17 sorusuna gore olumsuz yonlerimiz:
1-Kaynak erisiminin kisith olmasi
2-Mevsimlik tarim iscilerinin yogun olmasi
3- Simif mevcutlarimin fazla olmasi

4-Personel eksikliginden dolay: yeterli temizligin yapilmamasi
5-Materyal eksikligi
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950 veliye anket dagitilmis 650 veli anket sonuglarini teslim etmistir .Uygulanan anket sonuglar1 agagidaki tabloya

islenmistir,
Veli Anket Sonugclari
X
|
. . £ =
VELILER ICIN E| 5 Z
ElE|le|oEl E|Z
2 = s - 2 =) (=)
x5 5|8 (x5 2| 2
T2l z|E|TE E | €
KONU BASLIKLARI S5 E| s|5E | 2
V| = & | R = =
NO VA R A
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyyorum. 170 |280 | 50 | 20 | 30 | 82
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 170 |280 | 50 | 20 | 30 | 82
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 170 | 300 | 20 | 45 15 | 86
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 100 250 |100] 45 | 55 | 65
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 300 |210 | 43| O 2 93
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 200 {350 | O 0 0 |100
07- | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 200 {350 | O 0 0 |100
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 200 (350 | O 0 0 |100
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 180 1280 | 45 | 15 | 30 | 84
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 120 1400 | 30 | o 0 05
bilgilendiriyor. 0l
11- | Okul gocuguma duygusal. rahzjt51zllk ve 6grenme glicliikleri ile karsilastiginda 120 |400 | 30 | 0o 0 95
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 220 | 26 | 2 0 0 96
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 220 {300 | 30| O 0 95 |0l
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 220 (300 | 30| O 0 95
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 220 (300 | 30| O 0 95
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 230 {310 | 10| O 0 98
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 120 |380 | 30 | 5 15 | 92
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 280 (260 | 10 | O 98
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. 90 (250 |100| 30 | 80 | 70
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 350 (200 | O 0 0 |100
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 260 {290 | 0 | O 0 |100
22- | Cocugumun egitiminde aktf bir ortagim. 270 1280 | 0O 0 0 |100

Veli anketinin 22 sorusuna gore olumlu yonlerimiz:
1-Okul — veli igbirliginin saglanmasi

2-Ogretmen veli isbirliginin saglanmasi

3-Okulu temizleyenlerin olmasi

4-Okulun giivenli olmasi ve iletisim agik olmasi

5-Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi
6-Projelerin olmas1

7- Rehberlik servisinin islemesi

Veli anketinin 22 sorusuna gore olumsuz yonlerimiz:
1-Okul bahgesi ve tuvalet temizliginin yeterince olmamast
2-Kantin kullanim alaninin yetersiz olmast

3-egitim kaynaklarnin yetersiz olmasi
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi .
OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI




Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum T¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu o6grenciler gibi demografik Ozelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddtilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullamilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detaylh bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlarn

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler tablosu
Okul Bolumleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢l toplam alan

(m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayist

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

4
25
49
27
29
20
35
700
8489
4000
1400

24
26

Ozel Alanlar Var
Cok Amagli Salon X
Cok Amagli Saha
Kituphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atélyesi
Pansiyon
z-kitiiphane X

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11.0grenci sayilar tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 12 8 20 2G 24 16 40
ANA SINIFI B 8 11 19 3A 20 24 44
ANA SINIFI C 13 7 20 3B 23 20 43
ANA SINIFI D 10 11 21 3C 22 23 45
1A 18 29 47 3D 17 27 42
1B 25 23 48 3E 19 23 42
1C 25 23 48 3G 22 21 43
1D 20 25 45 4A 22 17 39
1E 21 24 45 4B 23 19 42
1F 21 25 46 4C 19 20 39
1G 23 23 46 4D 12 8 20
2A 13 22 35 4E 10 18 28
2B 26 19 45 4F 22 18 40
2C 24 18 42 4G 21 15 36
2D 19 21 40
2E 19 21 40
2F 25 14 39
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2.72. Insan Kaynaklar

Okulumuz normunda 4 okul 6ncesi 6gretmenimiz,27 sinif 6gretmeni,1 ingilizce 6gretmeni,1 D.K.ve A.B.
O6gretmeni ,3 midiir yardimcisi ve 1 midiir bulunmaktadir.
Ancak, 1 ingilizce 6gretmenine ihtiyaci vardir..2 okul 6ncesi 6gretmenimiz ve 13 sinif 6gretmenimiz ticretli
1okul éncesi 6gretmenimiz ve 1 Simif Ogretmenimiz sozlesmeli,diger tiim 6gretmenler ve idareciler kadroludur .696
KHK I bir hizmetlimiz,1 siirekli isc¢imiz ayrica 2 ISKUR ¢aliganimiz mevcuttur. Ortalama okulda ¢alisma yih 3 yildir.
Ortalama Hizmet igi egitim saati 350 ‘dir.

Calisana verilen 6diil 16 adettir. Ceza bulunmamaktadir.

Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilin

Calisanin Unvam | Gérevleri

Okulun dtzen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin

yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve

hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytriitiir. - Personelin

performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini
uritdr.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,

lyonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.

Miudir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak, 6grencileri egitmek,

Okul /Kurum
Midiirt

Midiir Yardimcisi

Ogretmenler yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin
calisirlar.
Yardime Hizmetler ;l;elzemrlzhk yapmak,kaloriferi yakmak,Bahce isleri ve idarenin verecegi diger

Personeli
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Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2023-2024 Y1l Itibar1yla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 25
5-6 Yil
7-10 Yil - -
10....Uzeri 3 75

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Y énetici Sirkulasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y Onetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 0 1 2 1 1
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Sureleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Sireleri

SINIF OGRT 11 11 22

DiN K.ve AB.OGRT. [l 0 1

IANASINIFI OGRT 3 0 3

REHBER OGRT. 1 1 2
1-3Y1l - 5 1 13 6
4-6 Y1l - 6 4 4-6 10
7-10 Yil - 1 1 7-10 2
11-15 Y1l - 0 0 10-15 0
16-20 - 0 5 16-20 5
20 ve tizeri - 0 1 20 ve tizeri 1

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayist Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 8 14 3 4 8
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Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli(696 khk9 0 ilkokul 6 1
3 Iskur Personeli 1 ilkokul 1 1
3 Iskur Personeli 1 ilkokul 1 1
3 Siirekli Isci 0 ortaokul 31 31

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
Rehberlik Hizmeetleri ile lgili
. Danismanlhik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Psikolojik Gorev Ihtiyac Goriisme Odasi Toplantis1 Vh. Faaliyet Sayisi
Danisman Yapan Duyulan Sayisi
Norm Psikolojik Psikolojik
Sayisi Danisman Danisman Say1 i . R . R . . .
Sayisi Ogrenci Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayis1 Yonelik Yonelik Yonelik
3 2 1 440 25 220 10 14 4
2

1196 6grencisi olan okulumuzda iki(2) Rehber Ogretmenimiz(Psikolojik Danisman) bulunmaktadir. Ilce
RAM ve MEM ile isbirligi yapilarak calismalar yiiriitiillmektedir.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 27 Yazici Sayist 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 TV Sayis 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 16

2023 y1l itibariyle kullanilan arag-gereg sayisi yeterli olup bilgisayar ve internet baglantisi iizerinde
yiiriitiilen is ve islemler nedeniyle internet baglant1 hizinda sorun yasanmaktadir

Tablo 19. Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiya¢ |Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 Yeterli
Ekipman Odasi X 0 0 0 Yok
Kiitiiphane X yeterli
Rehberlik Servisi X 2 1 Ogrenci
sayisl fazla
X 0 0 Yok

Resim Odasi

Miizik Odas1 X 0 0 Yok
Cok Amagh Salon X 1 0 Yok
Spor Salonu X 0 0 yok
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

2028

10000 TL

10000TL

2027

9000TL

9000TL

2026

8000TL

8000TL

2025

7000TL

7000TL

2024

6316 TL

6316TL

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

TOPLAM
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Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR [ GIDER
Temizlik 155.600 [155.600 ([333.900 [333.900
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 20.000

25.000 25.000

20.000

Biiro Makinalari Harcamalar 1022 1022
Sosyal Faaliyetler 15.000 15.000
Kirtasiye 49:000 49.000 186.600 [186.600
GENEL 244.600 [244.600 |541522 541.522
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2.7.5.istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2023-2024 Egitim 6gretim y1ili siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFLARI 43 37 80
1. SINIFLAR 153 172 325
2. SINIFILAR 150 134 284
3. SINIFILAR 123 138 261
4. SINIFILAR 129 115 244
Okul Kinyesi
Ili: SANLIURFA Ilgesi: VIRANSEHIR
Adres: Hurriyet mah.Hurriyet cad:No:1 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/smTy
VIRANSEHIR/SANLIURFA IKjWT4y
Telefon 04145111962 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 744436@mebh.k12.tr Web sayfasi adresi: http://girneilkokulu.meb.k
Adresi: 12.tr/
Kurum Kodu: = 744436 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan Sayisi 5
Ogrenci Kiz 598 Ogretmen  Kadin 17
Sayisi: Erkek 596 Sayist Erkek 14
Toplam 1194 Toplam 31
Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 43,55 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :40,55
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayist 140,55 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube  :25
Sayist
Destek Egitim Alan Ogrenci Sayisi 12 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3YIL
Acilan IYEP siniflarindaki Ogrenci Sayisi 34 Stiresi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 76

*Okulumuzda 3.Siniflara Ilkokullarda Yetistirme Programi(IYEP) kapsaminda Tiirkge ve
Matematik derslerinden kurs agilmistir. Bu kurslara 34 6grenci katilmaktadir. Kurslara 4 6gretmen
gorevlendirilmistir. Kurslara gelen O0grencilerin ders basarisi, okuma ve yazma hizinda artis
saglanmustir. Ogrencilerin derslere olan ilgileri artmustir.

*2022-2023 yilinda 83 ogrenci siirekli devamsiz ve veli istegi ile 11 6grenci sinif tekrarina
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kalmistir. Diger 6grencilerimiz sinifin1 dogrudan ge¢misti.

*Okulumuzda her yil diizenli olarak resmi bayramlar ve belirli giin ve haftalar diizenli olarak
kutlanmaktadir.2023-2024 egitim Ogretim yili basinda ilkogretim haftas1 kutlama programi
yapilmustir .Bu kutlamada 1140 6grencimizin katilimiyla 7 6gretmenimiz goérev almistir .Yine bu
donemde 29 Ekim Cumhuriyet Bayramimiz coskuyla kutlanmis olup bu kutlamaya 1140
ogrencimiz katilmistir. Kutlamanin yapilmasinda 6 Ogretmenimiz gorev almistir..10 Kasim
Atatiirk’ii Anma Giinlinde anma programi yapilmis olup 1100 6grencimiz katilip 7 6gretmenimiz
gorev almustir.24 Kasim Ogretmenler Giinii idare olarak karanfil dagitilmistir . kutlama programinda
1125 6grenci katilmistir. Bu kutlamada da 2 6gretmenimiz gorev almistir.

*2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda 6grencilerimizin yapmis olduklar1 resim sergisi
ve deyim resimleme sergisi yapilmistir. Ayrica Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsaminda afis
sergisi yapilmistir. Calismada 6grencilerimize rehberlik i¢in 2 6gretmenimiz gorev almistir. Ayrica
ogrencilerimiz yakin c¢evrelerini tanimada yardimci olmak icin ilce halk kiitliphane gezisi
yapilmistir. Bu geziye 40 6grencimiz ve 1 6gretmenimiz katilmugtir.

*2022-2023 Egitim Ogretim yilinda siirekli devamsiz olup sinif tekrarma kalan 83 dgrencimiz
bulunmaktadir.2023-2024 Egitim Ogretim Y1linda 85 siirekli devamsiz 6grencimiz vardir.

*Okulumuzda 2023-2024 yilinda,Kiiltiir ve Edebiyat Kulubii,Saglik, Temizlik,Beslenme,6rnek ve
oncii  sahsiyetler tamitimi,Zeka Oyunlaritrafik giivenligi  ve ilk yardim kuliipleri
kurulmustur.Degerler Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum' projesi (CEDES)
kapsaminda ogrencilerle birlikte degerlerimiz ile ilgili pano ¢alismalar1 yapildi.Kiiltiir ve
Edebiyat Kuliibii kapsaminda kiitiiphaneden yararlanilmas1 hakkinda okul genelindeki 6grencilere
bilgi verildi,ilge kiitliphanesine ziyaretler yapildi..Kitap okuma ile ilgili giizel sdzler bulunup afis
seklinde okulun belirli yerlerine asildi. Saglik, Temizlik,Beslenme kuliibii kapsaminda okul ¢evre
temizliginin yapilmasi saglandi.. Cocuklara temizlik ve banyonun oOnemini belirten yazilar
cikartilarak kuliip panosunda sergilendi. Tutum Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftasi’nda (12-18 Aralik)
“Yerli Mali, Yurdun Mali Herkes Onu Tiiketmeli” sloganiyla Tiiketim bilinci olusturulmasi i¢in
ozendirici ¢caligmalar yapildi. 6rnek ve dncii sahsiyetler tanitimi kuliibii, tiirk biiyiikleri sahsiyetleri
tanitma afis ve gosteri etkinligi yapildi.zeka oyunlar1 kuliibii olarak turnavalara katilim saglandi
ilce ikinciligi elde edildi. Okulda 3-4 smiflar aras1 miinazara etkinligi yapildi.Miizik Kiilubii koro
caligmasi yapilmis tekses iki hareket koro yarigmasi kapsaminda ilge ikinciligi elde edilmistir.18
Mart Canakkale sehitleri anma yarigmasina katilim saglanmois ilge 3.1igl elde edilmistir.

*2023-2024 yili itibariyle okulumuzda ;

Miidiir Yardimeis1 Fatma GULCICEK, Sinif Ogrenmeni Meliha KAYA DEMIRCI ve Anasmifi
Ogretmeni Busra KESKIN dogum Iznine ayrilmislardir.

Smif Ogretmeni Tugba KAYTANCI 30.01.2024 Tarihi Itibariyle 4 Ay 12 Giinliigiine Ayliksiz izne
Ayrilmigtir.

Psikolojik Danisman Asli DEMIREL OZEL 3 Giin Rapor Almistir
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*Okulumuzda rehberlik hizmetleri Iki Psikolojik Danisman ile verilmektedir.6gretmen dgrenci ve
velilerimize y1l boyunca Bigep Kapsamimda ve Ram Isbirligiyle Olusturduklar1 Okul Programi
Plan1 Dahilinde Egitim ,Plan,Program Olusturma ,Zaman1 Etkili Kullanma Seminerleri Verildi
,Veli Goriismeleri ,Ogrenci Goriismeleri  Yapildi.Ogretmenlerimiz Rehberlik ve Arastirma
Merkezindeki uzmanlar ile birlikte igbirligi icerisinde ¢aligmaktadir.

*Okulumuzda Ozel Egitim Gereksinimli 11 dgrencileri bulunmaktadir bilgileri asagidaki tabloda
belirtilmistir.

S.NO | SINIFI | ADISOYADI OZEL EGITIM GEREKSINIMI OLAN OGRENCI
DURUMUNU -

1 1-E | ILKNUR YILDIZ DILVE KONUSMA YETERSIZLIGI-OZEL OGRENME
GUCLOGD

2 1-F | YUSUF KANAR ISITME YETERSIZLIGI

3 2-B | MUHAMMED DAGDEVIRAN DIL VE KONUSMA GUCLUGU

4 2-C | ELIiF KESEN BEDENSEL YETERSIZLIK

5 2-C | ISKENDER POLAT ISITME YETERSIZLIGI

6 2-E | KERIM DAG ISITME YETERSIZLIGI

7 3-B | MUHAMMED ILYAS ATAS HAFiF DUZEYDE OTIZM SPEKTUM BOZUKLUGU

8 3-C | MUHAMMED ENES HORUZ DIL VE KONUSMA GUCLUGU

9 3-E | BAHOZ VEFA DIL VE KONUSMA GUCLUGU

10 | 4-C | YILMAZ OZCERI DIL VE KONUSMA EKSIKLiGi

11 | 4-G | OMER DAG DIKKAT EKSIKLIGI VE HIPERAKTIVITE
BOZUKLUGU

*Okulumuzda Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri projesi
uygulanmaktadir.

* Sanlurfa Valiligi tarafindan gerceklestirilen Basarty1 Gelistirme ve izleme projesinde(BIGEP)
aktif olarak rol almaktayiz. Bu proje okulumuzda uygulanmaktadir. flge Milli Egitimin biinyesinde
yapilan Tekses Iki Hareket Projesi Kapsaminda Koro Yarigsmasina katilim saglanip ilge ikinciligi
kazanilmistir. Zeka oyunlar1 Pantegon Kategorisinde ikincilik. Canakkale Sehitleri Anma resim
yarigsmasinda ilge ti¢tinciiliigii elde etmistir. Ayrica 4/A smifinda Arin VEFA Genglik Spor Karate

Bolumii Kahverengi Kemer almay1 hak etmistir.
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* Okulumuz ilge merkezinde olup. Okulumuza ulasim 6gretmenler kendi araclariyla saglamaktadir.
Ogrenciler ise yiiriiyerek okula gelmektedir.

* Okulumuzda 27 art1 iki konteynir 29 derslik, 1 Z kiitiiphane, 3 idari oda ve 2 Psikolojik Danisman
odasi 1 6gretmenler odas1 1 Mescit, 1 Hizmetli odas1 1 Arsiv odasi 1 kantin ,depo.¢ok amagli salon
bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima uygundur. Binanin i¢ dis ses yalitimi iy1 diizeydedir.

* Okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiirii ise komirdiir. Okulumuzda i1sinma tam
saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi ilkokul mezunudur. Kalorifer egitim belgesi vardir.

* Okulumuzda yangin tertibati1 olarak yangin tiipii, ikaz alarm zili vardir. Elektrik tertibat1 diizenli
olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi 1. Donem 1 defa, 2. Dénem 1 defa olmak
lizere toplamda 2 defa temizligi yapilmaktadir. Yangin ve deprem tatbikati okulumuzda 6grencilerle
birlikte glivenli ve sorunsuz bir sekilde ger¢eklestirilmistir.

* Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta ve ¢6p kutusu gibi
temel demirbaglar bulunur. Siniflarda bulunan ara¢ ve gerecler genelde 6gretimi desteklemek
amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders igeriklerinin aktariminda 6gretmen ve Ogrenciye
zaman kazandirmaktadir. Tahtay1 silelim gibi tahtay1 kim silecek gibi sorunlar1 ortadan kaldirmak
ile beraber hizli ve akici islem kapasitesi ile giinliik iceriklerin tekrarlar ile beraber direkt olarak
ogrenciye aktarimini saglar. Icerisindeki depolama alani ile belge ve dokiimanlari saklama
yetenegine de sahiptir. Temizlik {irtinleri yeterince mevcut olup okul i¢ ve lavabo temizligi i¢in
kullanilmaktadr.

* Tekses Iki Hareket koro yarismasinda korist ve calistiran dgretmenizin iistiin gayretleriyle

yarigsmasinda ilgemizde 2. Olduk.
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre

Analizi -PESTLE)
Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlan,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokdltirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsy, litkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

#  e-Devletuygulamalan,

0 Dijital Platformlar tizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

#  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

#  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

36




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Gugclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Suregleri

iletisim Siiregleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim

Butce

Calisanlar
Yonetim Siiregleri

iletisim Siirecleri

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiltiirel etkinliklere katihm orani
Akademik basari

Devamsizlik oranlari

Projelere katilim orani

Kurum kaltara

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling dlzeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Z Kutlphane ,internet agi ,akilli tahtanin olmasi

Kantin Gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

iletisim aglan

ilce merkezinde olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi
Derslik basina disen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Disiplin Sorunlari

Sosyo-Ekonomik durum

Ogrenci sayilari

Egitim slirecine midahale

Yeni bina ihtiyaci

internetin yetersiz olmasi(uydunet)
Akilli tahtalarda internetin olmamasi
Bltce dagilimi

Destek Personel sayisi

Odillendirme sistemi

insan kaynaklari yonetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi
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Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Kantinin Kiralanmasi

Koklu bir tniversite blinyesinde yiiksek meslek okulunun varhgi
Sosyolojik ilcenin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik dizeylerindeki farkhhklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi durum analiz asamasinda;
izleme ve degerlendirme cahgmalarinda eksiklikler saptanmstir. izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

kurulmasi saglanmalidir.

Paydas Analizi asamasinda aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
planlama ve etkinlik semasi kurulmasi saglanacaktir.

Okul I¢i Analiz asamasinda 6grencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek yiizde (%85) sosyal 6grenmedir.

Yaparak Yagayarak, Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi

Veli anketlerinde en diistik oran ¢ikan “ Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.” Konu bashg %70
cikistir.

Veli okul iletisim sisteminin gliclendirildigi bir sistem olusturulmahdir.

Sosyal etkinlikler, kiiltiirel faaliyetler kiitiiphanedeki kitap sayis1 miktar1 yeterlidir.

Devamsizlik oraninin azaltilmasi i¢in bir komisyonla veli isbirligi icinde halledilmesi icin calismalar yapilmalidir.

Veli ziyaretleri ya da randevu sistemiyle goriisme i¢in her tiirlii olanak saglanmalidir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul miidirligiimiiziin misyon-vizyon temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz ,68rencilerimiz ,velilerimiz ,calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucuna stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; Okulun iist kuruluna sunulmus ve
onaylanmistir.

3.1.Misyon

Girne Ilkokulu olarak; egitim ve égretimde kaliteli ve basarili caligmalariyla fark yaratan seckin
bir kurum olmaktur.

3.2.Vizyon
Mutlu, ézgiivenli, ilkeli, basarili, duyarly, acik fikirli, arastiran, sorgulayan, iletisim becerileri gelismis
agrenmeye ve yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen, igbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen

akilci, cesaretli, cok yonlii ulusal kiiltiirtinii 6ziimsemis, ayni zamanda kiiresel bakis ag¢isina sahip bireyler
yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Yaraticilik ve yenilikgilik
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim - A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite- A.1 Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite- A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

4.2. Hedefler
1.1.1lkokul egitime erisim artirilacaktir.
1.2.1lkokulda faaliyet/etkinlik sayisin1 artirarak 6grencilerin cok yonlii gelisimleri artirilacaktir
2.1.0grenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
2.2.0grencilerin devamsizlig1 azaltilarak,basar artinlacaktir.
3.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
3.2.Temel egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve 6gretimin kalitesi artiracaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA - Egitim- Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Ogretime Erisim ve Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2. Yl |3.yil |4 Yl |5 Yl | Sikhgn | Sikhg
Katilim Performans

Gostergeleri
PG 1.1.1 ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okul 6ncesi %35
egitim alanlarin yeni kayit
olanlara orani (%)

PG 1.1.2 Ebeveynine aile %20

egitimi verilen ilkokul 0 42 50 58 64 72 94 6 Ay 6 Ay

cocuk sayisi

PG 1.1.3 20 giin tlizeri

ozlirsiiz devamsizlik

orani(%)

PG 1.1.4 20 giin Uzeri

oziirli devamsizhik

orani(%)
PG 1.2.1 Gerceklestirilecek
etkinlik sayisi 15 4 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay

%75 | %50 | %60 | %75 | %90 | %99 | gay | say

0
oLl %10 %10 | %8 %6 %6 %2 6 Ay 6 Ay

0
oLl %8 %7 %6 %5 %4 %2 6 Ay 6 Ay

PG1.2.2
Gerceklestirilecek
etkinliklere katilacak
O0grenci sayisl

600 620 700 750 | 800 | 850 | 900 6 ay 6 ay
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2.TEMA - Egitim ve
Ogretimde Kalite
Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1. Yl

2.Yl

3.yl

4. Y1l

5. Yl

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%60

%70

%70

%80

%85

%90

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%40

%45

%55

%70

%85

%90

%95

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.1 20 glin ve lizeri
0zlrsiiz devamsizlik yapan
0grenci orani (%)

%10

%10

%9

%8

%6

%6

%2

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.2 20 giin ve lizeri
ozirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%10

%38

%7

%6

%5

%4

%2

6 Ay

6 Ay

3.TEMA- Kurumsal
Kapasite Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Y1

2.Y1

3.yl

4. Yl

5. Yl

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,)
sayisl

%30

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.2 Kiitliphanedeki
kitap sayisi

%30

4000

4200

4300

4400

4500

4600

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.3 Spor malzeme
yeterlilk orani (%)

%20

%60

%70

%75

%85

%90

%100

6 Ay

6 Ay

PG.3.2.1 Okul bahgesine
dikilen fidan sayisi.

%20

10

12

15

6 Ay

6 Ay

PG.3.2.2 Oyun alanlarinin
sayisl

%10

10

12

14

6 Ay

6 Ay
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S1.1.1.Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
tizere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.1.20kul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.
S1.1.3.Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
1.TEMA S1.1.4.1htiyac dahilinde (aday kayitta fazla ¢cocuk olmasi1 durumunda) ikili egitim
Stratejileri uygulamasi yapilacaktir.
S1.1.5.Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
S1.2.1.0kulda ve ilgede yapilacak etkinlikler icin veli ve yetkililerle iletisime gegilecek
ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir.
S.2.1.1.08rencilerin Tiirk¢e ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
2. TEMA almalari saglanacaktir.
. S.2.1.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejileri zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.4.IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.2.2.1.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
S.2.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir
3.TEMA S3.1.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.
Stratejileri [S3.1.2.Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin sector,veliler,is insanlar ile
is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.3.0kul aile birligince kitap alimi i¢in toplantilar yapilacaktir.
S3.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.
S3.2.2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi icin gerekli malzeme alimi
konusunda toplantilar yapilacaktir.
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1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatiimAmac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1 ilkokul egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl |2 Yl |3.yil |4Yl |5 Yl | Sikhgt | Sikhig
PG 1.1.1 ilkokula
baslayacak olan . . . . 0 0
cocuklardan okul éncesi %35 %75 %80 | %85 | %88 | %94 | %99 6 Ay 6 Ay
egitim alanlarin yeni kayit
olanlara orani (%)
PG 1.1.2 Ebeveynine aile %20
egitimi verilen ilkokul 0 42 50 58 64 72 94 6 Ay 6 Ay
cocuk sayisi
PG 1.1.3 20 giin tizeri %10
oziirsiiz devamsizlik 0 %10 %10 | %8 | %6 | %6 | %2 6 Ay 6 Ay
orani(%)
PG 1.1.4 20 giin Uzeri %10
oziirlii devamsizhik 0 %8 %7 %6 | %5 | %4 | %2 6 Ay 6 Ay
orani(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul Oncesi Ogretmenler,Sinif Ogretmenleri
Birimler
Riskler Dogal afetler
S1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
Stratejiler basta olmak lizere, tlim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.1.2.0kul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.
S1.1.3.Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S1.1.4.1htiyac¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.
S1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi,
protokol veya projeler gelistirilecektir..
Maliyet Tahmini 3500 TL
el Devamsizlik oranlari
Intiyaglar 1.Veli ziyaretleri artirilmal 2. Toplantilar veli katilimi artirllmal
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Amag 1 A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.2 . < o .1 . . .
H.2 Ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak 6grencilerin ¢ok yonli gelisimleri
artirilacaktir.

Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yl |2 Yl |3.yil |4Yl |5 Y | Sikhgt | Sikhig
PG 1.2.1 Gergeklestirilecek|
etkinlik sayisi %50 4 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
PG1.2.2
Gergeklestirilecek "
etkinliklere katilacak %50 550 700 750 | 800 | 850 | 900 6 ay 6 ay
O0grenci sayisi
Koordinatér Birim ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak

Sinif Ogretmenleri Kadrosu

Birimler
Riskler Dogal afetler,Velilerin katilim i¢in izin vermeme durumu
S1.2.1.0kulda ve ilcede yapilacak etkinlikler i¢in veli ve yetkililerle
Stratejiler iletisime gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir..

Maliyet Tahmini

8500 TL

Tespitler

Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi

ihtiyaglar

Maliyetin karsilanmasi i¢in is insanlariyla goriisme,Okul aile birligi yardimlari
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2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef2.1 H.1 Ogrenme kayiplar énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl |2 Yl |3.yil |4Yl |5 Yl | Sikhgt | Sikhgi

PG 2.1.1 ilkokullarda

Yetistirme Programina

(IYEP) dahil olan %60 %70 %70 | %80 | %85 | %90 | %100 6 Ay 6 Ay

ogrencilerin Tiirkce dersi

kazanimlarina ulasma

orani (%)

PG 2.1.2 ilkokullarda

Yetistirme Programina

dahil olan 6grencilerin %40 %45 %55 | %70 | %85 | %90 | %95 6 Ay 6 Ay

matematik dersi

kazanimlarina ulasma

orani (%)

ANeidliloge I Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak

Simf Ogretmenleri Kadrosu

Birimler
Riskler Velilerin [YEP modiiliine diisen 6grencilerine izin vermemesi
S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e ve Matematik dersindeki eksikleri tespit
Stratejiler edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S.2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4.1YEP igerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

Okuma yazmada sorun yasayan 6grencilerin olmasi,devamsizlik

ihtiyaglar

IYEP e kalan velilerin 6grenci i¢in izin vermeyen velilerin ikna cahigmalari kitaplar
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Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H.2 Ogrencilerin devamsizlifl azaltilarak,basari artirnilacaktir.
Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl |2 Yl |3.yil |4.Yl |5 Yl | Sikhgt | Sikhig

PG 2.2.1 20 glin ve lizeri %10
oziirsiiz devamsizlik yapan 0 %10 %9 %8 | %6 | %6 | %2 6 Ay 6 Ay
0grenci orani (%)

PG 2.2.2 20 giin ve lizeri %10

oziirlit devamsizlik yapan 0 %8 %7 %6 | %5 | %4 | %2 6 Ay 6 Ay

ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Ziumre baskanlari

Is birligi Yapilacak

Okul Aile Birligi,Sinif rehber 6gretmenleri

Birimler
Riskler Mevsimlik Tarim lsciligi,Dogal afetler

PG.2.1. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Stratejiler PG.2.2. 20 giin ve Uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 2.3 Oziirstiz/ 6ziirlii devamsizlik yapan velilere ev ziyaret sayst

Maliyet Tahmini 2000 TL
Tespitler Pandemi,dogal afetler yiiziinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
ihtiyaglar

Veli toplantilarina katilimin saglanmasi
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl |2 Yl |3.yil |4Yl |5 Yl | Sikhgt | Sikhigi

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki %30

mekan (derslikler, spor 0

salonu, kuittiphaneler,) 2 L 1 1 1 1 e Sy

sayis1

PG 3.1.2 Kuittiphanedeki %40

kitap sayis1 4000 4200 4300 | 4400 | 4500 | 4600 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.3 Spor malzeme %20 %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90

yeterlilk orani (%) 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler| Okul Aile Birligi Is insanlar, kamu idareleri,belediyeler

Riskler Maliyetin karsilanmamasi,Dogal Afetler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktr.

S2 Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin sector,veliler,is
insanlarn ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15000 TL

Tespitler 2023 yili Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin

giderilmesi,Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi

. Okul Aile Birligi, Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi yapilarak
Intiyaglar maliyetlerin saglanmasi.
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Amag 3

A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H.2 Temel egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve
oOgretimin kalitesi artiracaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** [ 1.Yl |2 Yl |3.yil |4Yl |5 Yl | Sikhgt | Sikhig
3 %20
PG.3.2.1 Okul bahgesine 5 5 7 10 12 15 6 Ay 6 Ay
dikilen fidan sayisi.
(o)
;’:;.112.12.2 Oyun alanlarinin %10 4 8 9 10 12 14 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kadrosu

Riskler Dogal afetler,Maliyet
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Okul aile birligince oyun alanlarimin artirilmasi i¢in gerekli malzeme
alimi konusunda toplantilar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilmesi ile basar1 arasindaki

dogru orant1

ihtiyaglar

Okul Aile Birligj Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi yapilarak
maliyetlerin saglanmasi.
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 2 3000 3000 4000 | 4000 4000 18000 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 2 500 500 500 500 500 2500 TL

Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 197500 | 73500 |84500| 94500 94500 604500
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans géstergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacak. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecek.
Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilecek.
Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri ekler kisminda bulunan Tablo 25’de 6rneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilecek. Bu
sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilecek.
Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef
performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki ger¢eklestirme
degerinin kiimiilatif degeri baz alinacak.
Bir gostergenin performansi %100’{ asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 100 olarak alinir. Boylece
diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger sifir
alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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6. Tablo/Sekil /Grafikler /EKkler
Tablo 25: izleme ve Degerlendirme Sablonu(ORNEKTIR)

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1 % 88*

Performansi

Sorumlu Okul y6netim kadrosu

Birim
Performans G(‘jstergesi Hedefe EtkisilPlan Dénemi Baslangiglizleme Dénemindeki Yil Sonu izleme Dénemindeki Performans (%) (C-A)/(B-A)

(%) Degeri *(A) Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.17iN oo = 0 1 L 100
1.2.2°N0N o 40 25 75 60 70

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z dniinde bulundurularak ailelerin
egitim faaliyetlerine katilminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi
planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izZiemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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